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Priprema dva regiona, (1) Srem (7 opština) i (2) Šumadija i Pomoravlje (13 opština) za osnivanje DMO-a, definisanje turističkog prostora i tehnička podrška subjektima koji prodaju destinacije u ciljanim regijama

POZIV ZA DOSTAVLJANJE PONUDE

I   Opšti podaci 

Naručilac:     
Regionalna agencija za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja 

Adresa:           
Kralja Petra I 22, Kragujevac 

Internet stranica:   
www.redasp.rs 

PIB:
100559100

MB:  
17385828

Regionalna agencija za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja kao vodeći partner sa partnerima: 7 opština Sremskog upravnog okruga, grad Kragujevac i 6 opština Šumadijskog upravnog okruga i 5 opština Pomoravskog upravnog okruga, implementira projekat „Priprema dva regiona, (1) Srem (7 opština) i (2) Šumadija i Pomoravlje (13 opština) za osnivanje DMO-a, definisanje turističkog prostora i tehnička podrška subjektima koji prodaju destinacije u ciljanim regijama”, (u daljem tekstu: Projekat). Projekat finasira SDC kroz RRDS program, koji sprovodi konzorcijum partnera NIRAS Poljska, Ruralni forum Poljske i Partner Solutions.
GLAVNI PARTNER: Regionalna agencija za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja, PARTNERI: Regionalna razvojna agencija Srem, Grad Kragujevac, Opštine Topola, Rača, Batočina, Knić, Aranđelovac, Lapovo, Despotovac, Rekovac, Ćuprija, Paraćin, Pećinci,  Stara Pazova, Šid, Irig, Inđija, Ruma i Grad Sremska Mitrovica.
Projektne aktivnosti koje su relevantne za ovu nabavku uključuju izradu strateško-planskih dokumenata u oblasti turizma i predloga strukture destinacijskih menadžment organizacija za teritorije okruga Šumadije i Pomoravlja i okruga Srem sa Sremskim Karlovcima. 

Način I rok dostavljanja ponude: Sve ponude koje pristignu na adresu naručioca  (Regionalna agencija za ekonomski razvoj Šumadije i Pomoravlja, Kralja Petra I 22, 34000 Kragujevac, Srbija) ili putem e-mail-a: officekg@redasp.rs najkasnije 28.04.2018, u 16:00h su blagovremeno pristigle i biće razmatrane.
Kontakt:

Kontat osobe: Nenad Popović i Marina Ćurčić

E-mail adresa:  officekg@redasp.rs
Telefon broj : 034/302-702

Za sve dodatne informacije, stojimo vam na raspolaganju.

Radno vreme naručioca je ponedeljak – četvrtak, od 8:00 do 16:00 , petak od 8:00 do 14:00 časova. Zahtevi upućeni faksom ili elektronskom poštom van radnog vremena biće primljeni prvog narednog radnog dana. 

II Tehničke karakteristike

Cilj "Poziva za dostavljanje ponude" je izbor najpovoljnijeg ponuđača za pružanje ekspertskih usluga izrade strateško-planskih dokumenata: 1) Plan razvoja turizma sa planom razvoja turističkih proizvoda (za Šumadiju i Pomoravlje i Srem sa Sremskim Karlovcima), 2) Katalog investicionih projekata u turizmu i 3) 3 (tri) destinacijska menadžment plana (u daljem tekstu DMP): DMP za Topolu i Aranđelovac, DMP za Kragujevac i Pomoravlje i DMP za Srem sa Sremskim Karlovcima, i 4) Predlog za model i strukturu dve DMO: DMO za Šumadiju i Pomoravlje i DMO za Srem sa Sremskim Karlovcima. 
Dokumenti se izrađuju u procesu implementacije projekta „Priprema dva regiona, (1) Srem (7 opština) i (2) Šumadija i Pomoravlje (13 opština) za osnivanje DMO-a, definisanje turističkog prostora i tehnička podrška subjektima koji prodaju destinacije u ciljanim regijama”.

Opšti cilj projekta

Povećanje atraktivnosti okruga Srema i Šumadije i Pomoravlja među domaćim i stranim turistima, koje će biti mereno kroz sledeće indikatore:

· “Povećan broj turista koji posećuju targetirane okruge” 

· “Povećani prihodi od turizma”

Specifični ciljevi projekta

1. Okruzi Srem i Šumadija i Pomoravlje  definisani, prepoznati i promovisani kao turističke destinacije, i formulisana struktura i oblik upravljanja datim turističkim destinacijama
2. Razvijeni turistički proizvodi i ponuda u targetiranim teritorijama uz saglasnost svih zainteresovanih strana. 
Opšti cilj ovog postupka je izbor najpovoljnijeg ponuđača za pružanje ekspertskih usluga bliže definisanih Projektnim zadatkom u nastavku.

Projektni zadatak 
za pružanje ekspertskih usluga izrade Plana razvoja turizma sa planom razvoja turističkih proizvoda (za Šumadiju i Pomoravlje i Srem sa Sremskim Karlovcima),  Kataloga investicionih projekata u turizmu, 3 (tri) destinacijska menadžment plana (u daljem tekstu DMP): DMP za Topolu i Aranđelovac, DMP za Kragujevac i Pomoravlje i DMP za Srem sa Sremskim Karlovcima i Predloga za model i strukturu dve DMO: DMO za Šumadiju i Pomoravlje i DMO za Srem sa Sremskim Karlovcima.
I Ekspertske usluge uključuju :

1.  Izradu sledećih dokumenata:
1.1. Dva programa razvoja turizma sa planom razvoja turističkih proizvoda, za teritorije:
· Šumadija i Pomoravlje

· Srem sa Sremskim Karlovcima

1.2. Dva kataloga investicionih projekata u turizmu 
(ukupno 20-30 projekata)
· Katalog investicionih projekata za Šumadiju i Pomoravlje

· Katalog investicionih projekata za Srem sa Sremskim Karlovcima

1.3. Tri destinacijska menadžment plana (u daljem tekstu DMP)
· DMP za Topolu i Aranđelovac
· DMP za Kragujevac i Pomoravlje

· DMP za Srem sa Sremskim Karlovcima

1.4. Predlog za model i strukturu dve DMO

· Predlog modela i strukture DMO za Šumadiju i Pomoravlje

· Prdlog modela DMO za Srem sa Sremskim Karlovcima

2. Održavanje radionica sa stejkholderima u cilju:

· Izrade dokumenata
· Prenos znanja i primera dobre prakse u cilju jačanja kapaciteta lokalnih stejkholdera za prodaju destinacije

Bliže odrednice:

· DMP se odnosi na organizacijski plan i upravljanje posetiocima i treba da bude usaglašen sa modelom DMO. Procesi razvoja DMP i predloga modela DMO treba da se odvijaju paralelno – u smislu prenosa iskustva, analize zainteresovanih strana, zakonske regulative i  nacionalnih strateških okvira.

· Za programe razvoja turizma obavezni sastavni delovi dokumenata su: 1) Analiza stanja turizma i s njim povezanih delatnosti, 2) strategija razvoja turizma u podrućju za period 2019-20124, 3) plan razvoja turističkih proizvoda i povezivanja u jedinstvenu ponudu.

· Obavezni delovi DMP su: model destinacijskog menadžment plana  destinacije na osnovu prioriteta, kadrovski menadžment plan destinacije, finansijski plan, akcioni plan za kvalitet ponude, marketing, razvoj turističkih proizvoda i istraživanje i razvoj

· Obavezni delovi dokumenta modela DMO su: prioriteti, organizaciona struktura i plan upravljanja ljudskim resursima, finansijski plan, akcioni plan za kvalitet ponude, marketing, razvoj turističkih proizvoda i istraživanje i razvoj.

II METODOLOŠKI I KADROVSKI USLOVI
II 1. Metodološki uslovi
1. Obavezno je integrisanje sledećih dokumenata i rezultata projekata u proces izrade gore navedenih dokumenata:

· Regionalne strategije za obe targetirane teritorije (Strategija održivog razvoja Šumadije i Pomoravlja 2011-2021 i Program razvoja AP Vojvodine, 2014-2020.) 

· Strategija razvoja turizma Republike Srbije za period 2016-2025.
· Program razvoja turizma AP Vojvodina za period 2018-2022.
· Projekti: INSiGHTS – 1) Integrisane strategija razvoja sporog zdravog i zelenog turizma, 2) Jačanje konkurentnosti proizvođača vina u Šumadiji - IMPULS wine 3) Šumadijska šljiva, 4) Unapređenje ekonomskog i društvenog položaja žena u ruralnim područjima Šumadijskog i Kolubarskog okruga
Dve regionalne razvojne agencije će konsultantu obezbediti:

1) Podršku tokom procesa izrade dokumenata u domenu prikupljanja podataka, obezbeđivanja kontakata i organizacije sastanaka;
2) Vodeću ulogu prilikom identifikacije prioritetnih projekata za izradu kataloga prioritetnih projekata, putem direktne komunikacije sa lokalnim samoupravama i uvidom u baze projekata strategija. Nakon identifikacije projekata, dve regionalne razvojne agencije učestvuju sa konsultantom u selekciji. Selekcija će se vršiti na osnovu kriterijuma relevantnosti i nivoa spremnosti. 

Napomena: Identifikacija projekata podrazumeva izradu koncepata selektovanih projekata u PIF formatu.
3) Pomoć u obezbeđivanju lokalne/nacionalne ekspertize u procesu izrade svih strateških dokumenata 
4) Logističku podršku – lista stejkholdera i kontakti, liste učesnika radionica, pozivanje učesnika, prostor, tehnika, flip chartovi
2. Održavanje radionica - 20 (dvadeset) - u cilju direktnog učešća ključnih zainteresovanih strana –, a obavezno:
1. zajednički sastanak sa partnerima i nacionalnim ekspertima za pripremu regionalnih planova razvoja

2. za tri destinacijska menadžment plana

3. za izradu modela DMO

4. za finalizaciju dokumenata 

Radionice treba da sadrže i komponentu prenosa znanja i primera najbolje prakse u oblasti prodaje destinacije u cilju izgradnje kapaciteta lokalnih stejkholdera (turističkih organizacija i turističkih agencija i drugih ključnih aktera destinacijskih menadžment organizacija).  

II 1.1.  Obaveze za ispunjenje metodološkh uslova
Konsultsnt/ pružalac usluge je dužan da obezbedi:

· putne troškove i troškove smeštaja ključnog eksperta i nacionalnih eksperata, za održavanje radionica i okruglih stolova

· radne materijale za radionice i okrugle stolove

· sredstva za komunikaciju sa nacionalnim ekspertima i zainteresovanim stranama, učesnicima u procesu 

· radni prostor i opremu za rad

Naručilac je dužan  da obezbedi za pružaoca usluge: 

· sve dokumente i rezultate projekata koji po projektnom zadatku treba da budu integrisani u dokumente koji se izrađuju, a koji su predmet ovog projektnog zadatka

· spiskove i kontakte svih ključnih aktera (stejkholdera) u targetiranim teritorijama
II 2. Kadrovski/ekspertski uslovi 
1. Angažovanje jednog ključnog eksperta iz zemlje članice EU
Uloga ključnog eksperta je da obezbedi ekspertizu iz zemlje članice EU i da upravlja procesom zajedničke izrade dokumenata, i to da:

· Definiše metodologiju rada za sve dokumente i radionice

· Definiše metodologiju za obradu podataka
· Da obezbedi sadržaj svih dokumenata sa fokusom na integrisanje EU iskustva

· Da facilitira i aktivno učestvuje u minimum 4 dvodnevne ili 8 jednodnevnih radionica (po gore navedenoj strukturi)

· Da definiše plan aktivnosti

· Da koordinira rad sa nacionalnim ekspertima

· Da u razvoj dokumenata DMP i DMO modela integriše nacionalnu ekspertizu

· Da upravlja procesom

2. Angažovanje dva nacionalna eksperta - po jednog za svaku targetiranu teritoriju: Šumadija i Pomoravlje i Srem sa Sremskim Karlovcima 

Napomena: RRA mogu pružiti podršku i preporuke u pronalaženju nacionalnih eksperata

Uloga nacionalnih eksperata je:
· Da obezbede nacionalnu ekspertizu u oblasti razvoja turizma na datim teritorijama
· Da učestvuju u prikupljanju i obradi podataka sa nacionalnog nivoa i za targetirane teritorije Šumadije i Pomoravlja i Srema sa Sremskim Karlovcima

· Da integrišu EU ekspertizu i nacionalnu u procesu izrade strategija
· Da facilitiraju određeni broj radionica po razrađenoj metodologiji i po preporukama ključnog eksperta
· Da održavaju koordinaciju između sebe i sa ključnim ekspertom 

Vrlo je poželjno iskustvo nacionalnih eksperata na polju razvoja ruralnog i eko turizma.

II 3. Ostali uslovi
3. Svi dokumenti treba da budu na srpskom jeziku
Izveštavanje
Dinamika izveštavanja i sadržaj izveštaja:

· Inicijalni izveštaj

· Plan aktivnosti

· Metodologija radionica i izrade dokumenata

· Nacrt situacione analize sektora turizma u dva targetirana regiona

Rok za predaju: 15.05.2018. godine

1. Drugi izveštaj

· Izveštaji sa radionica održanih u izveštajnom periodu (liste učesnika, fotografije, prezentacije, zapisnici i rezultati radionica)

· Analiza stanja u turizmu u dva targetirana regiona

· Nacrti dokumenata

Rok za predaju: 01.08.2018. godine

2. Finalni izveštaj

· Završeni dokumenti

· Izveštaji sa završnih radionica

Rok za predaju: 28.08.2018. godine
Izveštaji mogu biti predati naručiocu u digitalnom formatu na adresu officekg@redasp.rs.
III Uslovi za prijavu na poziv za dostavljanje ponude:
1. OBAVEZNI USLOVI

Pravo na učešće u postupku predmetne javne nabavke ima ponuđač koji ispunjava obavezne uslove za učešće, definisane članom 75. ZJN, a ispunjenost obaveznih uslova za učešće u postupku predmetne javne nabavke, ponuđač dokazuje na način definisan u sledećoj tabeli, i to:
	R.br
	OBAVEZNI USLOVI
	NAČIN DOKAZIVANJA

	1.
	Da je registrovan kod nadležnog organa, odnosno upisan u odgovarajući registar (čl. 75. st. 1. tač. 1) ZJN);
	IZJAVA kojom ponuđač pod punom materijalnom i krivičnom odgovornošću potvrđuje da ispunjava uslove za učešće u postupku javne nabavke iz čl. 75. st. 1. tač. 1) do 4) i stav 2. ZJN, definisane ovom konkursnom dokumentacijom (Obrazac 3)



	2.
	Da on i njegov zakonski zastupnik nije osuđivan za neko od krivičnih dela kao član organizovane kriminalne grupe, da nije osuđivan za krivična dela protiv privrede, krivična dela protiv životne sredine, krivično delo primanja ili davanja mita, krivično delo prevare (čl. 75. st. 1. tač. 2) ZJN);
	

	3.
	Da je izmirio dospele poreze, doprinose i druge javne dažbine u skladu sa propisima Republike Srbije ili strane države kada ima sedište na njenoj teritoriji (čl. 75. st. 1. tač. 4) ZJN);
	

	4.
	Da je poštovao obaveze koje proizlaze iz važećih propisa o zaštiti na radu, zapošljavanju i uslovima rada, zaštiti životne sredine, kao i da nema zabranu obavljanja delatnosti koja je na snazi u vreme. podnošenja ponude (čl. 75. st. 2. ZJN).
	


2. DODATNI USLOVI
Ponuđač koji učestvuje u postupku predmetne javne nabavke mora ispuniti dodatne uslove za učešće u postupku javne nabavke, definisane ovom konkursnom dokumentacijom, a ispunjenost dodatnih uslova ponuđač dokazuje na način definisan u narednoj tabeli, i to:
	R.br.
	DODATNI USLOVI
	NAČIN DOKAZIVANJA

	4.
	KADROVSKI KAPACITET
	IZJAVA kojom ponuđač pod punom materijalnom i krivičnom odgovornošću potvrđuje da ispunjava dodatne uslove za učešće u postupku nabavke, definisane ovom konkursnom dokumentacijom. (Obrazac 4.1 i 4.2)

	
	Jedan ključni ekspert iz zemlje članice EU sa formalnim kvalifikacijama ili dokazanim radnim/profesionalnim iskustvom u oblasti turizma, razvoja turističkih proizvoda, turističke destinacije i strateškog planiranja.

Dva nacionalna eksperta (Republika Srbija) na polju razvoja turizma sa referencama radnog iskustva na teritoriji Šumadije i Pomoravlja ili centralne Srbije i Srema ili AP Vojvodina, sa formalnim obrazovanjem u oblasti turizma, ekonomije ili relevantnih društvenih delatnosti.
	


IV Dokumentacija neophodna za konkurisanje: 

1) Opšti podaci o ponuđaču (Obrazac 1)
2) Finansijska ponuda (Obrazac 2.1)

3) Izjava o ispunjenosti obaveznih uslova prijave na poziv (Obrazac 3)

4) Izjava o ispunjenosti dodatnih uslova prijave na poziv (Obrazac 4.1)

5) Biografije članova ekspertskog tima (Slobodna forma)
V PROCEDURA IZBORA

Izbor najpovoljnije ponude će se izvršiti na bazi kriterijuma „ekonomski najpovoljnija ponuda“.
Elementi kriterijuma ekonomski najpovoljnija ponuda su:

1. Kvalitet ponude – profesionalno iskustvo, kvalifikacije i posebne veštine konsultsnta – 50 pondera

1.1 Profesionalno iskustvo stručnog eksperta – 10 poena
1.2 Ekspertske veštine i kvalifikacije ključnog eksperta- 10 poena
1.3 Profesionalno iskustvo nacionalnog eksperta 1 – 8 poena
1.4 Ekspertske veštine i kvalifikacije nacionalnog eksperta 1 – poena
1.5 Profesionalno iskustvo nacionalnog eksperta 2 – 8 poena
1.6 Ekspertske veštine i kvalifikacije nacionalnog eksperta 2 – poena
   2. Ponuđena cena - 50 pondera
VI  METODOLOGIJA DODELJIVANJA POENA/ OCENJIVANJA
1. Ekspertiza konsultanta
1.1. profesionalno iskustvo ključnog eksperta – maksimum 10 poena
	Opis podkriterijuma 
	Broj poena

	Izrada strategija razvoja turizma – lokalnih i/ili regionalnih, 1 - 3
	1

	Izrada strategija razvoja turizma – lokalnih i/ili regionalnih – više od 3
	2

	Izrada destinacijskih menadžment planova – do 3
	1

	Izrada destinacijskih menadžment planova – više od 3
	2

	Planiranje/ podrška DMO aktivnostima, saradnja sa DMO/ stejkholderima
	2

	Izrada plana razvoja turističkih proizvoda, brendiranja, promocije
	2

	Planiranje i implementacija radionica sa zaposlenima u sektoru turizma/ razvoj turističkog proizvoda, prodaja, upravljanje
	2


1.2. : Ekspertske veštine i kvalifikacija ključnog eksperta – maksimum 10 poena
	Opis podkriterijuma
	Broj poena

	Stepen obrazovanja - fakultetska diploma
	0,5

	Stepen obrazovanja - magistar
	1

	Stepen obrazovanja – doktor nauka
	2

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću - do 3
	1

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću – više od 3
	2

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od jednog istraživanja i analize podataka 
	1

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od tri istraživanja i analize podataka
	2

	Dobre veštine komunikacije i facilitacije – koordinirao/la i facilitirao/la 3-5 radionica, okruglih stolova, treninga sa velikim brojem stejkholdera  
	1

	Dobre veštine komunikacije i facilitacije – koordinirao/la i facilitirao/la više od 5 radionica, okruglih stolova, treninga sa velikim brojem stejkholdera  
	2

	Dobre veštine koordiniranja i upravljanja – upravljao/la sa do tri procesa izrade, implementacije projekta i/ili izrade strategije 
	1

	Dobre veštine koordiniranja i upravljanja – upravljao/la sa više od tri procesa izrade, implementacije projekta i/ili izrade strategije
	2


1.3. Profesionalno iskustvo nacionalnog eksperta 1 – maximum 8  poena
	Opis podkriterijuma 
	Broj poena

	Učešće u projektima/ istraživanjima u oblasti turizma – lokalnim i/ili regionalnim, do 3
	1

	Učešće u projektima/ istraživanjima u oblasti turizma – lokalnim i/ili regionalnim, više od 3
	2

	Učešće u izradi destinacijskih menadžment planova i/ili strateških planova– do 3
	1

	Učešće u izradi destinacijskih menadžment planova i/ili strateških planova – više od 3
	2

	Planiranje i implementacija DMO aktivnosti, podrška i saradnja sa DMO i/ili zainteresovanim stranama u oblasti turizma
	2

	Učešće u izradi plana razvoja turističkih proizvoda, brendiranje, promocija
	2


1.4. : Ekspertske veštine i kvalifikacije nacionalnog eksperta 1 – maksimum 7 poena
	Opis podkriterijuma
	Number of points

	Stepen obrazovanja - fakultetska diploma
	0,5

	Stepen obrazovanja - magistar
	1

	Stepen obrazovanja – doktor nauka
	2

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću - do 3
	1

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću – više od 3
	2

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od jednog istraživanja i analize podataka 
	1

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od tri istraživanja i analize podataka
	2

	Dobre veštine komunikacije i facilitacije – koordinirao/la i facilitirao/la radionice, okrugle stolove, treninge sa velikim brojem lokalnih i regionalnih stejkholdera  
	1


1.5. Profesionalno iskustvo nacionalnog eksperta 2 – maksimum 8  poena
	Opis podkriterijuma 
	Broj poena

	Učešće u projektima/ istraživanjima u oblasti turizma – lokalnim i/ili regionalnim, do 3
	1

	Učešće u projektima/ istraživanjima u oblasti turizma – lokalnim i/ili regionalnim, više od 3
	2

	Učešće u izradi destinacijskih menadžment planova i/ili strateških planova– do 3
	1

	Učešće u izradi destinacijskih menadžment planova i/ili strateških planova – više od 3
	2

	Planiranje i implementacija DMO aktivnosti, podrška i saradnja sa DMO i/ili zainteresovanim stranama u oblasti turizma
	2

	Učešće u izradi plana razvoja turističkih proizvoda, brendiranje, promocija
	2


1.6. : Ekspertske veštine i kvalifikacije nacionalnog eksperta 2 – maksimum 7 poena
	Opis podkriterijuma
	Number of points

	Stepen obrazovanja - fakultetska diploma
	0,5

	Stepen obrazovanja - magistar
	1

	Stepen obrazovanja – doktor nauka
	2

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću - do 3
	1

	Učešće na treninzima, obukama, seminarima, studijskim posetama, konferencijama na teme razvoja turizma, održivog razvoja, upravljanja destinacijom, i dr. – sertifikati ili dokazi o učešću – više od 3
	2

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od jednog istraživanja i analize podataka 
	1

	Dobre analitičke veštine – obavio/la više od tri istraživanja i analize podataka
	2

	Dobre veštine komunikacije i facilitacije – koordinirao/la i facilitirao/la radionice, okrugle stolove, treninge sa velikim brojem lokalnih i regionalnih stejkholdera  
	1


2.  Ponuda / cena - formula:

	       C min
C = -------- x 50                        
       C pon

	C = broj poena na osnovu ponuđene cene  

C pon = cena ponude
C min = najmanja ponuđena cena


Period angažovanja pružaoca usluge: od 02.05.2018. do 31.08.2018. godine.

Ako su više ponuda iste – imaju isti broj poena i istovremeno najviši broj poena, najbolja ponuda biće ona sa najnižom ponuđenom cenom. Najviše 3 dana nakon donošenja odluke o izboru najpovoljnije ponude, biće potpisan ugovor sa odabranim ponuđačem/ pružaocem usluge. 
1
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Projekat finansira SDC kroz RRDS program, koji sprovodi konzorcijum partnera NIRAS Poljska, Ruralni forum Poljske i Partner Solutions
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